AVISO DE INTENCION DE FUSION POR INCORPORACION

Los representantes legales del FONDO DE EMPLEADOS DE D1 — FONDTODOS y del FONDO DE EMPLEADOS DITRANSA, damos a
conocer a nuestros asociados aportantes, proveedores, acreedores y al publico en general la intencién de Fusién por Incorporacién
del FONDO DE EMPLEADOS DE DITRANSA al FONDO DE EMPLEADOS DE D1 — FONDTODOS, para lo cual se sometera el respectivo
compromiso de incorporacion a aprobacién de la asamblea general extraordinaria de delegados no presencial del FONDO DE
EMPLEADOS DE D1 - FONDTODOS, a realizarse el dia 26 de marzo de 2026, a las 2.00 p.m y de la asamblea general extraordinaria
de delegados no presencial de FONDO DE EMPLEADOS DITRANSA que se celebrard el dia 26 de marzo de 2026 a las 4:00 p.m.

DATOS GENERALES ENTIDAD INCORPORADA ENTIDAD INCORPORANTE
Nombre FONDO DE EMPLEADOS FONDO DE EMPLEADOS DE D1 -
DITRANSA FONDTODOS
Nit. 900691434-1 901281483-7
Cra42 Nro 66 11 (Itagii — Km 1.5 Via Centro La Florida Funza
Direcciéon Antioquia) Cundinamarca (Parque Industrial Zol
Funza Bodega K.1)
Valor Activos con corte al 31 de $842,449,000 $31,092,189,000
enero de 2026.
Valor Pasivos con corte al 31 de $771,550,000 $25,716,524,000
enero de 2026.
Patrimonio con corte al 31 de $70,899,000 $5,375,665,000
enero de 2026.

Resumen de los motivos de la fusion y las condiciones administrativas y financieras en que se realizara: 1) Motivos de la fusion:

1. De tipo financiero: a) Incremento del patrimonio consolidado, que permitird mejorar indicadores de solvencia y liquidez. b)
Ampliacidn de la capacidad crediticia y del nimero de desembolsos en pro del mejoramiento de las condiciones de vida de los
asociados. c) Mejoras en las condiciones financieras ofrecidas a los asociados (tasas de interés mas competitivas y beneficios
adicionales). d) Distribucidn de costos fijos sobre una base social mas amplia, mejorando la rentabilidad operativa. 2. De tipo
juridico: a) La realizacién de la incorporacidn permitird solidificar el patrimonio de FONDTODOS volviéndolo mas atractivo para el
establecimiento de relaciones solidarias y comerciales con terceros. b) La incorporacion permitird un traslado en bloque del
patrimonio, activos y pasivos del FONDO DE EMPLEADOS DITRANSA al FONDO DE EMPLEADOS DE D1 — FONDTODOS lo cual
mejorara la garantia de cumplimiento de las obligaciones de los acreedores de la incorporada. c) La solidificacién patrimonial de la
organizacion incorporante, permitird cumplir de una manera adecuada con los compromisos legales adquiridos con asociados y
terceros, mitigdndose la existencia de demandas y pleitos judiciales. d) Al unir las dos organizaciones en una sola, se mejoraran los
niveles patrimoniales y de activos, lo cual permitira cumplir de mejor manera con las exigencias regulatorias de solidez y liquidez

3. De tipo social: a) Acceso ampliado a servicios de ahorro, crédito y bienestar para los asociados provenientes de ambas
organizaciones. b) Incremento en los programas de educacidn, bienestar social y apoyo econdmico. c) Mayor capacidad para
atender necesidades sociales emergentes, especialmente para los trabajadores de menor ingreso. d) La incorporacién permitira
ofrecer a los asociados de Fedit un portafolio superior de servicios, bajo un esquema financiero mas sélido. e) Se generara un
incremento de la base social, lo cual aumenta representatividad y legitimidad institucional. 4. De tipo operacional: a) Incremento
en la capacidad de negociacidon con proveedores y aliados estratégicos. b) Integracion de portafolios complementarios que
permiten mayor cobertura y oferta para los asociados. c) Fortalecimiento del posicionamiento institucional en un mercado
altamente competitivo. d) Al efectuarse la incorporacién habra un fortalecimiento social para la incorporante pues se recibiran en
bloque alrededor de 179 asociados. e) Se aumentara la variedad de servicios y beneficios a ofrecer a los asociados y se lograra un
mejor aprovechamiento del talento humano; asi como una posible mayor y mejor cobertura, con la consecuente oportunidad para
acceder a mas y mejores servicios y beneficios. f) Debido a la unificacién de organizaciones, FONDTODOS podra prestar sus servicios
tanto a sus actuales asociados, como a los provenientes de la Incorporada a través de la infraestructura que tiene actualmente la
incorporada. g) La unificacion de las organizaciones permitird continuar con la prestacion del mismo volumen de servicio que
actualmente ofrecen las dos organizaciones de manera separada, a un menor costo, pues a manera de ejemplo: sélo se contara
con una contabilidad, un Unico sistema de gestidn de riesgos, incluido (SARC, SARLAFT, SARL), se podran unificar oficinas y demas
dependencias administrativas o de servicios, la operacidn de servicios sociales se hard a través de una sola operacion, ente otros
aspectos 5. De tipo administrativo: a) Optimizacion de procesos internos y eliminacion de duplicidades administrativas. b).



Integracion de sistemas de informacion que permitan un mayor control interno y eficiencia operativa. c) Fortalecimiento del
gobierno corporativo mediante la adopcidon de mejores practicas. d) Reduccidén de costos administrativos y operativos mediante
economias de escala, reduciendo costos operativos y aumentando capacidad de inversion social. Il) Condiciones administrativas y
financieras en que se realizara: 1. Todos los activos, pasivos y aportes sociales, pasaran sin solucion de continuidad a la
incorporante. 2. La incorporante asumird la posicidon de acreedor de toda la cartera de la incorporada. 3. Los asociados de la
incorporada conservaran la antigliedad que tenian para efectos de uso del portafolio de ahorro y crédito. 4. Los érganos de
administracién y vigilancia de la incorporante no sufrirdn ninguna alteracidn por la fusion. 5. Los asociados podran ejercer su
derecho de retiro dentro de los 8 dias habiles siguientes a la aprobacién de la incorporacién. 6. Una vez que la Supersolidaria
autorice la fusidn se dara el traslado de activos, pasivos y patrimonio, dentro del término que fije el acto administrativo y el proyecto
de fusion. 7. La fecha a partir de la cual tiene efectos contables la incorporacion es la de formalizacion del acuerdo y registro ante
la Cdmara de Comercio.

Sintesis del método de valuacion utilizado: De acuerdo con las normas establecidas sobre este particular, especialmente el articulo
173 del Cédigo de Comercio y el articulo 56 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, a través de este método, se toma el valor
en libros en la fecha de corte de la contabilidad para el proceso de incorporacion, y se aplica para las cuentas del Activo, Pasivo y
Patrimonio. Las cuentas corrientes, de ahorros e inversiones financieras que posea FONDO DE EMPLEADOS DITRANSA, se
establecen por su valor a la fecha en que sea protocolizada la incorporacion, segun el saldo certificado por las entidades financieras
correspondientes.

Este aviso se publica para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Basica Juridica 20 de 2020 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en especial, en lo relacionado con el derecho de oposicion que asiste a la comunidad en general y en especial,
a nuestros proveedores, acreedores y clientes. Igualmente, a los asociados de los dos fondos de empleados les asiste el derecho
de retiro voluntario.

A partir de la publicacién del presente aviso, los libros de contabilidad y demds comprobantes exigidos por la ley estaran a
disposicion de los asociados en las oficinas de la administracidn hasta que la asamblea que estudie la fusion por incorporacion.
Para constancia firman:
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